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VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI TPV
(da compilare a cura del Tutor)

Ai sensi del Decr. Interm. 567/2022 “Il/la tutor compila un libretto nel quale esprime un giudizio sulle
competenze dello studente relative al saper fare e al saper essere psicologo. Tali competenze consistono
nell’applicare le conoscenze psicologiche necessarie alla pratica professionale nonché nel dimostrare
la capacita di risolvere problemi tipici della professione e questioni di etica e deontologia professionale.
Con la compilazione del libretto, il/la tutor rilascia una formale attestazione della frequenza, unitamente
alla valutazione delle competenze mostrate dal tirocinante. II TPV ¢ superato mediante il

conseguimento di un giudizio d’idoneita.”.

1I/1a tutor

iscritto/iscritta all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi

con il n. dal / /

attesta la frequenza del TPV

presso I’Ente

del/la dott./dott.ssa

nato/nata a in data / /

iscritto/a al Corso di Laurea Magistrale in Psicologia presso il Dipartimento di Scienze della Vita

dell’Universita degli Studi di Trieste

per il periodo dal / / al  / /

Specificare se il tirocinio si € svolto:

o Interamente (500 ore) in un’unica sede (corrispondente a 20 cfu)
o In due sedi diverse (specificare se ¢ la prima sede o la seconda sede del tirocinio: )
per un monte ore di ore

€

valuta le competenze professionali sviluppate durante le attivita del TPV



1) Valutazione del/della tutor delle competenze del/della tirocinante:

La valutazione viene effettuata utilizzando una scala da 0 a 4 (considerando che 0 equivale a “Per

nulla” e 4 a “Moltissimo”).

Il/1a tirocinante ha acquisito

competenze relative:

PER NULLA

POCO

ABBASTANZA

MOLTO

MOLTISSIMO

a)

alla valutazione del
caso/del contesto

b)

all’uso appropriato degli
strumenti e delle tecniche
psicologiche per la raccolta
di informazioni per
effettuare un’analisi del caso
e del contesto

alla predisposizione di un
intervento professionale
teoricamente fondato e basato
sulle evidenze

d)

alla valutazione di processo e
di esito dell’intervento

e)

alla redazione di un report

alla restituzione a
paziente/cliente/utente/istituzi
one/organizzazione

g)

allo stabilire adeguate
relazioni con
paziente/cliente/utente/istituz
ione/organizzazione

h)

allo stabilire adeguate
relazioni con i/le
colleghi/e

alla comprensione dei profili
giuridici/etico/deontologici
della professione, nonché dei
loro possibili conflitti




2) Giudizio di idoneita:

Come valuta complessivamente il/la tirocinante rispetto al superamento del TPV
(Attenzione: ¢ possibile esprimere una valutazione di idoneita solo a condizione che nel giudizio

sulle competenze del/la tirocinante - vedi pagina precedente - la somma dei vari giudizi sia pari o

superiore a 18):

O] vista I’adeguata acquisizione delle competenze necessarie alla pratica professionale, il/la
tirocinante si ritiene IDONEO/A

[] Vista la mancata acquisizione delle competenze necessarie alla pratica professionale,
il/la tirocinante si ritiene NON IDONEO/A

Data

Firma del tutor e timbro della sede



